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Zéller ZPO Zivilprozessordnung

Begriindet von Dr. Richard Zéller. Bearbeitet von
Prof. Dr. Christoph Althammer, VorsRiKG Christian
Feskorn, RA, Notar a.D. Prof. Dr. Dr. h.c. Reinhold Gei-
mer, Prof. Dr. Reinhard Greger, RIAG a.D. Kurt Herget,
PrédsLG Dr. Hans-joachim HeBler, StellvDirAG Dr. Arndt
Lorenz, PrdsOLG Clemens Liickemann, RiOLG Dr. Hen-
drik Schultzky, VPrasLG Dr. Mark Seibel, RiOLG Dr.
Gregor Vollkommer. 32, neu bearbeitete Auflage 2018,
3.296 Seiten Lexikonformat, gbd. 169,- €.

ISBN 978-3-504-47023-4

Das Werk online:
www.otto-schmidt.de/zpo-modul
www juris.de/pmzpoprem
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und bestellen!
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X

Mit der aktuellen Auflage des Zéller kommen Sie garantiert erfolgreich ins Ziel. Der
rotblaue Bolide besticht wie immer durch seine Informationsstdrke und seine tber-
legenen Argumente. Das gibt Ihnen den Vorsprung, den Sie bendtigen, um in jedem
Verfahrensschritt die Pole Position zu behaupten.

In der 32. Auflage sind alle Gesetzesdnderungen rechtssicher und bis aufs I-Tipfel-
chen perfekt eingearbeitet: von der grenziiberschreitenden Kontenpfandung tber
die Spezialisierung von Spruchkdrpern und den elektronischen Rechtsverkehr bis
zu den Neuerungen beim Sachverstdndigenbeweis - den Zé/ler-Autoren und ihrem
hundertprozentigen Einsatz sei Dank. Anders gesagt, es gibt nur eine richtige Ent-
scheidung - den Griff zum Standardkommentar zur ZPO.

Leseprobe und Infos unter www.otto-schmidt.de/zpo32
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Fortbildung fiir Rechtsanwalte:
die neuen Online-Live-Seminare

Aktuelle Terminauswahl:

Haftungsgefahren in Zeiten des ESUG

16.10.2018
Insolvenzrichter Dr. Benjamin Webel

Aktuelle Rechtsprechung zum insolvenz-

rechtlichen Vergutungsrecht

10.10.2018
Amts-und Insolvenzrichter
Dr.Thorsten Graeber

Verglutung des (vorldufigen) Sachwalters
im Insolvenzverfahren

28.11.2018

Amts-und Insolvenzrichter

Dr.Thorsten Graeber

Mit der bewdhrten DATEV-Technologie

Weil es so einfach ist: anmelden, einloggen, fortbilden!

Absolvieren Sie die neuen Online-Live-Seminare von
Otto Schmidt ganz bequem in Ihrem Bliro oder zu Hause.
In Kooperation mit dem TeleLex-Angebot der DATEV
bieten wir Ihnen alle Méglichkeiten moderner und zeit-
sparender Fortbildung.

- Kompetent & personlich: Top-Dozenten und Fragen
via Live-Chat.

- Einfach & flexibel: Mit nur wenigen Mausklicks noch
bis zu zwei Stunden vor Seminarbeginn anmelden.

- Giinstig & effizient: FUr nur 95 Euro - inklusive Zertifi-
kat, ganz ohne Reisekosten.

Jetztinformieren und buchen: alle Themen und Termine
unter otto-schmidt.de/telelex
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Versorgungswerk der Rechtsanwaélte im Lande Nordrhein-Westfalen
Der Wahlausschuss

Wahl 2018

zur Achten Vertreterversammlung durch Briefwahl vom 18. September bis 8. Oktober 2018

» Wer wahlt, wirkt mit an seiner ber ufsstandischen Zukunftsvor sor ge*

Die drei nordrhein-westfalischen Rechtsanwaltskammern Disseldorf, Hamm und
KéIn suchen zum 1.1.2019

eine Rechtsanwailtin / einen Rechtsanwalt

fur die Erstellung von Priifungsarbeiten (Anwaltsklausuren) fur das zweite juristische
Staatsexamen im Landesjustizprifungsamt des Landes NRW.

Fur die Durchfihrung Ihrer Tatigkeit werden Sie in das Landesjustizpriifungsamt des
Landes NRW abgeordnet. Ihre Vergiitung orientiert sich an einem R 1-Richtergehalt.
Es besteht Einverstandnis darlber, dass Sie — als Ausnahmetatbestand i. S. d. § 47
Abs. 1 Satz 2 BRAO - lhre Zulassung zur Rechtsanwaltschaft aufrechterhalten und
als Rechtsanwaltin/Rechtsanwalt tétig sein konnen. Das Beschéftigungsverhéltnis ist
zunachst auf drei Jahre befristet; die Arbeitszeit betragt 20 Wochenstunden.

Neben einer Uberdurchschnittlichen juristischen Qualifikation verfligen Sie Uber eine
mindestens 2-jahrige anwaltliche Berufserfahrung. Die aktive Gestaltung der
anwaltsorientierten Juristenausbildung in NRW ist lhnen ein besonderes Anliegen,
das Sie mit Uberzeugung und Engagement verfolgen.

Bitte richten Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 30.10.2018 an die
Rechtsanwaltskammer Koéln, Herrn Geschéftsfihrer RA Martin W. Huff, Riehler Str.
30, 50668 Koéln oder per Mail an huff@rak-koeln.de.

Impressum

einer besonderen Bezugsgebuhr zugestellt. Jahresabonnement 59,80 € (zzgl.
Zustellgebiihr); Einzelheft 16,80 € (zzgl. Versandkosten). In diesen Preisen
ist die Mehrwertsteuer mit 6,54 % (Steuersatz 7 %) enthalten. Kiindigungster-
min fur das Abonnement 6 Wochen vor Jahresschluss.
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Editorial

Alle Jahre wieder

Alle Jahre wieder strdmen sie in die
Rechtsanwaltskanzleien. Die neuen

Auszubildenden mit den grofRen Au-

gen, dem teils angstlichen Blick.

Und, wie alle Jahre wieder, horen

wir: Das sind die schlechtesten Aus-

zubildende, die wir jemal s hatten!

Nun, wie oben dargestellt, ist es si-

cherlich nicht.

Die jungen Auszubildenden stréomen

mitnichten in die Kanzleien. Bislang

ca. 300 neue Ausbildungsvertrdge

sind gemeldet fur das neue Jahr 2018.

Gemessen an der Zahl von Uber

12.000 Kolleginnen und Kollegen im Kammerbezirk
stellt sich nun die Frage, warum es nicht mehr sind.
Denn quadifiziertes Personal ist durchaus gesucht.
Liegt es daran, dass die heutigen Auszubildenden tat-
séchlich so schlecht sind?

Fest steht, dass der Berufswunsch Rechtsanwaltsfach-
angestellte bei den Bewerbern nicht sehr hoch in der
Gunst liegt. Oftmals wird der Ausbildungsvertrag ge-
schlossen, weil man nichts , besseres* gefunden habe.
Der Grund mag in einer Unzufriedenheit mit der Aus-
bildungsvergiitung liegen. So haben doch 77% der Be-
fragten der Studie ,, Rechtsanwélte und ihre Mitarbei-
ter* (Forschungsbericht Soldan Institut, Ziff. 4.2.5) von
Prof. Kilian angegeben, dass sie eher nicht oder gar
nicht zufrieden mit dem Gehalt seien.

Das spricht dafiir, dass die Bewerber, die besonders
qualifiziert sind, sich gerne fur andere Ausbildungsbe-
rufe bewerben.

Digjenigen, die sich fiir den Beruf entschieden haben,
bereuen dieses in der Regel aber nicht. Es erkléaren
doch immerhin 75% der befragten Auszubildenden,
dass sie sich fur diesen Beruf entschieden haben, weil
die Tétigkeit interessant sei. Bemerkenswert ist ferner,
dass sich 83% der Auszubildenden in ihrer Kanzlei gut
betreut fuhlen (Ziff. 3.7.2 der Studie).

Die doch gute Aushildung erklért, dass qualifiziertes
Personal gerne von Krankenkassen, Kreditinstituten,
aber auch vom privaten Sektor abgeworben wird. Das
spricht fur sich. Auf Seiten der Auszubildenden scheint
die Akzeptanz mit der Berufswahl also grof3 zu sein.
Das erklért jedoch noch nicht, warum die Meinung
Uber eben diese Auszubildenden so gering ist.

Das féngt damit an, dass sich viele Kollegen und Kolle-
ginnen dartiber beklagen, dass sie kaum verniinftige Be-
werbungen erhielten. Wie oben dargestellt, ist die Vergi-
tung kaum ein Grund fur eine Bewerbung. Insofern kann
man entweder mit einer hdheren Vergitung oder anderen
Verguinstigungen werben, um den Kreis der Bewerber zu
vergrofiern.

KammerMitteilungen RAK Dusseldorf 3/2018

Meines Erachtens sollte der Schwer-
punkt aber darauf gelegt werden her-
vorzuheben, dass eine gute Aushil-
dung und eine gute Betreuung gebo-
ten wird.
Ein Ausbildungsverhaltnismuss schlief3-
lich auch in kaufmannischer Weise ge-
rechtfertigt sein. Hier ist schlichtweg
festzuhalten, dass es den Rahmen fur
viele Kolleginnen und Kollegen spren-
gen wirde, wenn eine hohere Ausbil-
dungsvergltung gezahlt wird. Denn
der praktische Nutzwert von Auszubil-
denden ist gerade im ersten und zwei-
ten Lehrjahr sehr beschrénkt. Wenn der
Ausbilder also gar nicht nach einer langfristigen Verstér-
kung sucht, kbnnte er sogar besser beraten sein, wenn man
geringfligig Beschéaftigte zur Unterstlitzung einstel|t.
In Kollegenkreisen hért man immer wieder, dass die
Rechtschreibung katastrophal sei und es an Grund-
kenntnissen in Mathematik und Allgemeinwissen man-
gele. Dasist ein gesellschaftliches Problem und die Po-
litik scheint es nicht fUr sinnvoll zu halten, wenn die
Schiler auf ein spéteres Berufsleben vorbereitet wer-
den. Nur hilft jammern nicht weiter.
Was die schulische Aushildung womdglich versdumt hat,
kann nur durch Engagement kompensiert werden. Dieses
betrifft die Motivation der Auszubildenden und an dieser
Stelle setzt mein Appell an die Kolleginnen und Kollegen
an: Ich bitte ausdriicklich darum, sich personlich mehr
und intensiver um die Auszubildenden zu bemihen.
Die Soldan Studie zeigt, dass die Anleitung durch einen
Berufstrager deutlich mehr zu einer Mitarbeiterbindung
fuhrt, als wenn eine andere Bezugsperson sich darum
kiimmert. Diese Mitarbeiterbindung beruht auf Motiva-
tion und diese muss geweckt bzw. gehalten werden. Mit-
arbeiter, dieden Hang haben, andere , klein zu halten, um
die eigene Position nicht zu gefahrden, sollten erst tber-
haupt nicht Ausbilder werden oder andere beurteilen. Ge-
rade diese Mitarbeiter sind es aber, die gerne davon reden,
dass die Auszubildenden noch nie schlechter waren.
Motivation ersetzt zwar keine Orthographiekenntnisse,
kann aber dazu fuhren, dass sich der Auszubildende um
die Behebung seiner Schwachen und um Fortbildung
bemiiht. Deshalb kann der Schwerpunkt nur darauf lie-
gen, dass wir ale unvoreingenommen die ,Neuen*
empfangen und motivieren.

Ihr

Joachim Germer

Rechtsanwalt u. Fachanwalt fiir Bau- und Architekten-
recht

Mitglied des Vorstands der Rechtsanwal tskammer
Dusseldorf
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Wortwechsel

10 Fragen an den neuen BRAK-Prasidenten Dr. Ulrich Wessels

Am 28.5.2018 haben die Prasidenten
der regionadlen Rechtsanwaltskam-
mern und der Kammer beim BGH
RAUN Dr. Ulrich Wessels zum neuen
Prasidenten der BRAK gewéhit. Sein
neues Amt hat RuN Dr. Wessels am
14.9.2018 angetreten. Wenigen Wo-
chen vor der Amtsiibernahme hatte
der Préasidenten der Rechtsanwalts-
kammer Dusseldorf RuN Herbert P
Schons die Gelegenheit, an den neu-
en BRAK-Présidenten einige Fragen
Zu richten.

RAUN Dr. Ulrich Wessels

Dr. Ulrich Wessels

geboren am 09.03.1959 in Hamm/Westfalen, verhei-
ratet, drei Kinder

rechtswissenschaftliches Studium in Freiburg, Mins-
ter und London

Promotion mit dem Thema,, Testamentsvollstreckung
an einem Kommanditanteil*

seit 1988 zur Rechtsanwaltschaft zugelassen

seit 1994 Mitglied des Vorstandes der RAK Hamm
und seit 2012 deren Préasident

seit 2003 Vorstandmitglied und Schatzmeister des
DAI

Schons:

Lieber Uli, nochmals herzlichen Gluckwunsch zur
Wahl zum neuen BRAK-Présidenten. Du Ubernimmst
das Ruder der BRAK in sehr bewegten Zeiten. Was
Uberwiegt so kurz vor der Amtstibernahme: die Freude
oder der Respekt vor der grofRen Aufgabe?

Dr. Wessels:

Beides. Ohne Freude an der Verantwortung und He-
rausforderung des Amtes kann ich eine solche Aufgabe
nicht angehen. Getragen wird dies durch das Vertrauen
der Kammerprésidentinnen und -présidenten, fir das
ich mich nochmals bedanken méchte. Natiirlich ist der
Respekt grof3. Die Interessen der Anwaltschaft und
auch die Frage, wie die Zukunftsfahigkeit der Anwalt-
schaft gesichert werden kann, sind sicher heterogen.
Die unterschiedlichen Interessenlagen werden jedoch
gut durch die regionalen Kammern widergespiegelt.
Dadurch gelingt mE die Bundelung der unterschied-
lichen Interessen und es werden ein sachgerechter Mei-
nungsaustausch sowie tragfahige Beschlussfassungen
gewahrleistet.
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Schons:

Ich mdchte nicht inhaltlich auf das
Thema beA eingehen, das sehr kom-
plex ist und den Rahmen dieses Ge-
spréches sprengen wirde. Aber an-
sprechen muss ich den Vertrauens-
verlust, den die Probleme bei der Ent-
wicklung des beA der Selbstverwal-
tung der Anwaltschaft eingebracht
hat. Wie wirst Du diesem Vertrauens-
verlust begegnen?

Dr. Wessels:

Zunachst:  nach  gegenwértigem
Kenntnisstand geht das beA am 3.
September wieder an den Start. Wir
sollten und miissen nach meiner Uberzeugung zu-
kunftsorientiert denken und den elektronischen
Rechtsverkehr positiv gestalten und die Vorteile nut-
zen. Das Prasidium der BRAK und ich werden nattir-
lich die Einwéande, Sorgen und Anregungen der Kolle-
genschaft in Bezug auf das beA ernst nehmen und uns
damit auseinandersetzen. Im Zusammenhang mit dem
beA hat auch die BRAK viele Lernprozesse durchlau-
fen. Allen Beteiligten ist klar, dass neben der gebote-
nen Transparenz es sich um einen fortlaufenden, im-
mer wieder Uberprifungsnotwendigen Entwicklungs-
prozess handelt. Ein Zusammenwirken aller Beteilig-
ten, also insbesondere auch der Justiz und — soweit
notwendig — des Gesetzgebers ist geboten. Wenn wir
sachorientiert, kritisch und mit der gebotenen Fairness
in der sachbezogenen Diskussion miteinander umge-
hen, bin ich Uberzeugt, dass der elektronische Rechts-
verkehr in der Zukunft als ein Erfolgsmodell gesehen
wird.

Schons:

Legal Tech, anwaltliches Gesellschaftsrecht und
Fremdbesitzverbot sind weitere Themen, die angegan-
gen werden mussen, um die Anwaltschaft fit fur die
Zukunft zu machen. Wie werden diese Themen unseren
Arbeitsalltag verandern?

Dr. Wessels:

Die Diskussion um Fremdbesitz und sozietétsfahige
Berufe kann natiirlich die zukinftige Ausgestaltung
von Anwaltskanzleien beeinflussen. Insoweit gilt es
sehr sorgféltig die Vor- und Nachteile abzuwéagen, vor
alem bezogen auf die Aufrechterhaltung unserer sog.
»corevaues'; wir sollten und miissen nach meiner Ein-
schétzung auf jeden Fall vermeiden, dass die besondere
Stellung der Anwaltschaft im rechtsstaatlichen Geflige
unterminiert wird. Wie sich die kinstliche Intelligenz
entwickeln und die Arbeitsablaufe im Detail beeinflus-
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Wortwechsel

sen wird, ist noch nicht abschlief3end vorhersehbar. 1T-
Losungen konnen auf jeden Fall Arbeitsabléufe effizi-
enter und in Teilbereichen auch sicherer machen, was
unserer eigentlichen Arbeitsleistung zugute kommen
wird. Immer gilt: Funktion und Bedeutung der Anwalt-
schaft im rechtsstaatlichen System dirfen nicht aufs
Spiel gesetzt werden, nicht im Eigeninteresse, sondern
im Interesse der Mandanten und einer geordneten
Rechtspflege.

Was wir sicher nicht wollen ist die , Rechtsberatung aus
dem Getrankeautomaten* (so Suddeutsche Zeitung
vom 7.8.2018). Aber —wie Professor Peter Kdrner sagt —:
Roboter kdnnen Anwaélte unterstiitzen, aber nicht erset-
zen.

Schons:
Wel che Fahigkeiten braucht der Anwalt der Zukunft?

Dr. Wessels:

Grundlage jeder erfolgreichen anwaltlichen Tétigkeit
ist und bleibt eine solide Aushildung und ein solides
rechtliches Wissen. Dazu gehort, Strukturen zu begrei-
fen, zu erkennen und das Verstandnis fur gesellschaft-
liche und wirtschaftliche Entwicklungen. Vor alem
darf der Mandantenbezug nicht in Vergessenheit gera-
ten; Einfiihlungsvermogen und Erkennen der Problem-
lagen mit mandantenorientierten L dsungsansatzen sind
unverzichtbar. 1st dariiber hinaus noch technisches Ver-
sténdnis vorhanden und die Fahigkeit, IT-L&sungen
und ggf. kinstliche Intelligenz sachgerecht in die Ar-
beitsablaufe einzugliedern, mache ich mir um die Zu-
kunft keine Sorgen. Die erforderlichen Fahigkeiten &én-
dern sich also nicht gravierend, sondern vielmehr der
Kontext in dem sie eingesetzt werden.

Schons:

Muss sich die anwaltliche Selbstverwaltung andern,
um diese Themen meistern zu kénnen? Und wenn ja,
wie?

Dr. Wessels:

Naturlich brauchen wir in der anwaltlichen Selbstver-
waltung die Offenheit fir diese und neue, zukunftsori-
entierte Themen. Wenn sich die Kammervorstéande mit
ihrem breiten Wissen und Erfahrungsschatz und der
Anbindung an die Kollegenschaft in die Diskussionen
einbringen und damit den Interessen der Kollegen-
schaft Gehor verschaffen, bin ich mir sicher, dassesin
diesem Zusammenwirken gelingt, in den Présidenten-
konferenzen und Hauptversammiungen der BRAK
sachgerechte Ergebnisse zu erzielen. Wir brauchen mE
allerdings auch die Bundelung der Interessen — wie in
jeder Demokratie —, da die Verwirklichung von Einzel-
interessen in der Regel keine zukunftsorientierten L6-
sungen fir den gesamten Berufsstand bietet. Die
Selbstverwaltung garantiert weiterhin die Unabhangig-
keit vom Staat und ermdglicht es, die Rahmenbedin-
gungen zu schaffen, damit unser Beruf mit allen Facet-
ten sachgerecht ausgetibt werden kann und zukunftsfest
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ist. Grundvoraussetzung ist allerdings auch, dass die
Vorstdnde der Kammern in die Kollegenschaft herein-
horen und die Bedurfnisse wahrnehmen. Ich bin opti-
mistisch, dass wir alle gemeinsam dies leisten kénnen.
Dies gilt insbesondere auch im Hinblick auf die verant-
wortungsvolle Aufgabe der Satzungsversammlung, un-
seres ,, Anwaltsparlaments®, berufsrechtliche Regelun-
gen ,up to date” zu halten.

Schons:

Der Vorstand der Rechtsanwaltskammer Dusseldorf
sieht die verstérkte internationale Ausrichtung der
BRAK eher kritisch. Welche Vorteile siehst Du, wenn
die BRAK im Ausland Présenz zeigt?

Dr. Wessels:

Die internationale Ausrichtung der BRAK innerhalb
ihres Aufgabenkreises ist mE notwendiger denn je.
Auch wenn der Begriff der Globalisierung ,,abgedro-
schen® ist, muss man konstatieren, dass das Recht kei-
ne Grenzen kennt. Wir leben nicht in einer ,, abgeschot-
teten* Welt, sondern sind abhéngig von unseren Nach-
barstaaten und der Weltgemeinschaft. Bezogen auf den
anwaltlichen Bereich gilt es die Lander, zu denen wir
besondere Beziehungen haben, bei der Entwicklung
und/oder Wahrung rechtsstaatlicher Grundlagen zu un-
terstiitzen. Nur dadurch gewahrleisten wir, personliche
Freiheit, Menschenrechte, friedliche Entwicklungen
und wirtschaftliche Prosperitét, wovon wir alle profi-
tieren. Viele Anwaltschaften sind auf die Unterstiitzung
und das Erfahrungswissen angewiesen, um in ihren je-
weiligen Landern positive Entwicklungen herbei zuf tih-
ren und der eigenen Bevolkerung Vertrauen in deren
Strukturen zu geben. Das ist ein wesentlicher Beitrag,
um auch unseren Rechtsstaat zu sichern.

Schons:

Neben den bisher angesprochenen eher neuen Themen
gibt es Praobleme, die uns schon seit vielen Jahren be-
schéftigen. Es wird immer schwieriger guten Nach-
wuchs im Bereich der Rechtsanwaltsfachangestellten
zu finden. Was kann hier getan werden?

Dr. Wessdls:

Zunéchst mdchte ich die Kolleginnen und Kollegen in
NRW und damit in unseren 3 Kammern loben. Sie stel-
len weiterhin in ganz erheblicher Zahl Ausbildungs-
plétze zur Verfligung. Gleichwohl ist die Ausbildungs-
qualitét unterschiedlich. Es bedarf eines intensiven
Einsatzes, um den Auszubildenden eine qualifizierte
Ausbildung zukommen zu lassen. Die Berufsschulen
leisten einen bedeutenden, aber mE nicht immer hinrei-
chenden Anteil. Es gilt, unseren Auszubildenden die
Bedeutung ihrer Tatigkeit vor Augen zu fihren und ih-
nen deutlich zu machen, dass sie die Chance haben,
Verantwortung zu Ubernehmen, kompetent mit zu ar-
beiten und eben nicht nur ,, Schreibkraft* zu sein. Die
Zeiten sind auch im Hinblick auf die technologische
Entwicklung vorbei. Wenn diese positive Vermittiung
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einer verantwortungsvollen Stellung in den Ablaufen
einer Anwaltskanzlei gelingt, kann ich mir vorstellen,
dass dieser Beruf wieder ein positiveres Image erhélt.
Untersuchungen zeigen, dass es nicht allein auf den fi-
nanziellen Anreiz ankommt, sondern die genannten
weiteren Faktoren fur die Berufswahl eine wesentliche
Rolle spielen.

Schons:

Und natiirlich interessiert viele Kollegen, wie sich die
Gebuihren verandern werden. Wird es zeitnah zu einem
3. Kostenrechtsmodernisierungsgesetz kommen?

Dr. Wessels:

Fir die Geblhren und deren Modernisierung bist Du,
lieber Herbert, wesentlich mitverantwortlich. Das ist
Dein Part. BRAK und DAV sind jain enger Abstim-
mung. Insoweit gilt: nur gemeinsam werden wir die
Politik zu sachgerechten und notwendigen Gebuhren-
anpassungen bewegen kénnen. Wir arbeiten daran.

Schons:
Wir haben bisher viele Probleme besprochen. Was
macht unseren Beruf trotzdem zu einem der schonsten?

Dr. Wessdls:

Auf Augenhdheim justiziellen Bereich mitarbeiten und
vor alem mitgestalten zu kénnen, stellt sicher schon
einen Anreiz dar. Ich denke zB an diverse berufsrecht-
liche Entscheidungen, die durch Verfassungsbeschwer-
den von Kolleginnen und Kollegen veranlasst worden
sind, aber auch an die Weiterentwicklung der materiel-
len Rechtsprechung. Hinzu kommt der Reiz sich immer
weiter entwickelnder Rechtsgebiete. Es gibt keinen
Stillstand und damit auch keine Langeweile. Dazu
kommt die Unabhangigkeit der Berufsausiibung und
die sicher Uberwiegende Mandantenzufriedenheit, so
dass nur wenige Alternativen zu diesem besonderen
Beruf bleiben.

Schons:

Zum Schluss noch eine eher personliche Frage. Du
wirst Prasident der BRAK und bleibst Prasident der
Rechtsanwaltskammer Hamm. Hast Du da Uberhaupt
noch Zeit fur die Freuden des Anwaltsberufs?

Dr. Wessdls:

Aber ja, die Freude und der Spal? an der anwaltlichen
und notariellen Arbeit ist so grof3, dassich diese Tétig-
keit nicht aufgeben will und kann. Naturlich bedarf es
der Unterstiitzung meiner Kollegin und meiner Kolle-
gen und des Versténdnisses der Mandanten. Also ist
Organisation und Kommunikation gefragt. Auch wenn
die Arbeitsbelastung durch das Ehrenamt hoch ist, bin
ich froh, nicht nur Funktiondr zu sein. Das Berufsver-
sténdnis ist und bleibt mE wesentliche Voraussetzung
fUr eine sachorientierte berufsrechtliche und -politische
Arbeit.

Lieber Herbert, ich danke Dir fir die Gelegenheit, mich
vorzustellen und Deine anregenden Fragen.
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Vielen Dank fur Deine aufschlussreichen Antworten.
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Deine Amtszeit viel Erfolg!
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Aufsatze

Die Entwicklung des Ausbildungsmarktes im Jahr 2017

Von Rechtsanwalt Jorg Stronczek, Juristischer Referent der RAK Dusseldorf

1. Ausbildungssituation auf
Bundesebene

In IThrem Berufshildungsbericht 2018,
der die Entwicklung des Aushil-
dungsmarktes im Jahr 2017 beleuch-
tet, bewertet die Bundesregierung die
Lage der Berufshildung in Deutsch-
land als Uberwiegend glnstig. Da-
nach liegt die Zahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrége er-
neut Uber 520.000 und ist im Ver-
gleich zum Vorjahr leicht gestiegen.
Das Verhdltnis von Angebot und
Nachfrage liegt bei 104,6. Dies be-
deutet, dass 100 Aushildungssuchen-
den knapp 105 Aushildungsangebote gegeniberste-
hen.

In der Untersuchung der Bundesregierung heif3t es wei-
ter, dass die Zahl der aushildungsbeteiligten Betriebe
weitgehend konstant geblieben ist, die Quote aber zum
ersten Mal unter 20% liege. Fir diesen Riickgang wer-
den vor alem Kleinstbetriebe verantwortlich gemacht,
wahrend zugleich die Zahl der betrieblichen Ausbil-
dungsplatzangebote um rund 10.000 gestiegen ist.

Dem Berufshildungsbericht 2018 ist weiter zu entneh-
men, dass die Passung von Angebot und Nachfrage
weiterhin eine grofle Herausforderung bleibt. So ist
2017 die Zahl der unbesetzt gebliebenen betrieblichen
Ausbildungsstellen erneut gestiegen, und zwar auf
knapp 49.000. Dem stehen etwa 24.000 unversorgte
Bewerber gegeniiber. Eine schwierige Aufgabe ist wei-
terhin, junge Menschen mit Migrationshintergrund in
die Berufshildung einzugliedern. Hinzu kommt, dass
nach Absolvierung von Sprach- und Integrationskursen
zunehmend auch Menschen mit Fluchthintergrund eine
Ausbildung anstreben. Hierzu hat die Bundesregierung
gemeinsam mit den Landern und den Sozialpartnern
zahlreiche Programme, Initiativen und Projekte zur
Optimierung des Ubergangs von der Schulein die Aus-
bildung gestartet.

In dem Berufshildungsbericht 2018 wird weiter hervor-
gehoben, dass auch im Jahr 2017 die Mal3nahmen zur
Modernisierung der Aushildung von hoher Bedeutung
waren. So sind die Themen ,, Digitalisierung” und ,, An-
rechnung” immer stérker in den Mittelpunkt gertickt.
Im Jahr 2017 ist die Ausbildungsmarktsituation erneut
von zwei scheinbar widersprichlichen Entwicklungen
gekennzeichnet gewesen. Einerseits hétten Betriebe zu-
nehmend Schwierigkeiten, ihre angebotenen Ausbil-
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dungsstellen zu besetzen, anderer-
seits gebe es immer noch zu viele
junge Menschen, denen der Einstieg
in die Ausbildung nicht unmittelbar
gelingt.

Von Arbeitnehmerseite wird in dem
Berufshildungsbericht kritisiert, dass
die Aushildungslosigkeit steigt, wah-
rend die Zahl der Ausbildungsbetrie-
be ungebremst sinke und die Ver-
tragslosungsquote mit 25,8% erst-
mals seit langem die 25%-Schwelle
Uberschritten hat. Ferner wird heraus-
gestellt, dass trotz Ausbildung viele
Arbeitnehmer im Niedriglohn verhar-
ren wirden und jeder Funfte mit abgeschlossener Aus-
bildung in Deutschland weniger als 10 Euro brutto die
Stunde verdient.

Die Arbeitgeberseite unterstreicht hingegen in ihrer
Stellungnahme an die Bundesregierung, dass Betriebe
und Unternehmen im vergangenen Jahr 556.300 be-
triebliche Ausbildungsplétze zur Verfigung gestellt
hétten und damit das Angebot gegentiber dem Vorjahr
nochmals um mehr a's 10.000 Plétze erhdht worden ist.
Daran werde deutlich, dass die deutsche Wirtschaft —
so die Arbeitgeber — ihr Bekenntnis zur dualen Ausbil-
dung als hervorragenden Weg in ein erfolgreiches Be-
rufsleben als wichtigste Grundlage der Fachkréftesi-
cherung ernst nehmen wirden. Allerdings weisen die
Arbeitgeber auch darauf hin, dass es immer noch er-
hebliche Passungsprobleme gibt, wie die Zahl der un-
besetzten Aushildungsplétze wie auch die Zahl der un-
versorgten Bewerber zeige.

2. Entwicklung der Ausbildungszahlen bei den
Rechtsanwaltsfachangestellten im Jahr 2017

Nach den Ruckmeldungen der regionalen Rechtsan-
waltskammern an das Bundesinstitut flr Berufsbildung
(BiBB) aufgrund einer Abfrage zum 30.9.2017 ist die
Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége
im Vergleich zum Vorjahr (4.868) mit 4.524 um 7% ge-
sunken. Damit wurde der Abwaértstrend, der im Jahr
2016 bei 6% lag, nochmals verstérkt. In dem Aushil-
dungsberuf Rechtsanwaltsfachangestellte/r wurden im
maligeblichen Abfragezeitraum 3.305 neue Vertrége
abgeschlossen, wéhrend es im Vorjahr noch 3.600 wa-
ren, in dem Ausbildungsberuf Rechtsanwalts- und No-
tarfachangestellte 1.219 (Vorjahr: 1.268). Wéhrend die
Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge
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in 6 Kammern im Vergleich zum Vorjahr angestiegen
ist, sind in den Ubrigen 21 Rechtsanwaltskammern zum
Teil deutliche Riickgénge von bis zu 41% zu verzeich-
nen.

Im Kammerbezirk der Rechtsanwaltskammer Dussel-
dorf wurden im Kalenderjahr 2017 269 neue Aushil-
dungsvertrége fur Rechtsanwaltsfachangestellte sowie
34 neue Ausbildungsverhdtnisse fir Rechtsanwalts-
und Notarfachangestellte eingetragen (insgesamt 303).
Im Vergleich dazu waren es noch im Vorjahr 304 neue
Ausbildungsvertrége fur Rechtsanwaltsfachangestellte
und 30 im Bereich der Rechtsanwalts- und Notarfach-
angestellten. Somit halt der Negativtrend auch im Be-
zirk der Rechtsanwaltskammer Diisseldorf an.

Die Griinde fur diese Entwicklung sind hingegen in den
letzten Jahren gleich geblieben: Immer noch besteht
eine hohere Studieneignung junger Schulabgénger,
wahrend das Interesse von Kanzleien, Ausbildungs-
plétze zur Verfiigung zu stellen und auszubilden, zu-
rick geht. Ein grof3es Problem stellt nach wie vor die
mangelnde Ausbildungsfahig- und -willigkeit dar, d.h.
dass es auch fur die Ausbildungsbetriebe immer
schwieriger wird, geeignete Bewerber zu finden. We-
gen des Fachkréftemangels zeigt sich u.a. bereits auf
Ausbildungsmessen der harte Konkurrenzkampf um
die guten Bewerber.

Wie die Bundesagentur fir Arbeit versucht auch die
Rechtsanwaltskammer Dusseldorf, dem fortschreiten-
den Fachkréftemangel entgegenzuwirken. So wurden
zum 1.7.2017 die Mindestempfehlungen fur die Aus-
bildungsvergitung im Kammerbezirk angehoben, so
dass sie im Bundesvergleich etwas Uber dem Durch-
schnitt liegen. Ferner rihrt die Rechtsanwaltskammer
Dusseldorf weiterhin kraftig die Werbetrommel durch
den Besuch zahlreicher grofRer und kleinerer Ausbil-
dungsmessen, Berufsinformationstagen an Schulen und
Veranstaltungen, die die Bundesagentur fir Arbeit
durchfihrt.

An dieser Stelle erfolgt wie schon so haufig der Appell
an alle Kolleginnen und Kollegen, trotz widriger Um-
sténde weiterhin auszubilden, um qualifiziertes Perso-
nal als notwenigen Bestandteil fur die Funktionsféahig-
keit der Anwaltschaft zu rekrutieren. Bei Fragen zur
Aushildung kdnnen Sie sich gerne an die Geschéftsstel -
le der Rechtsanwaltskammer Disseldorf, Frau Heiduk,
Tel. 0211/4950231, wenden.
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Das Versorgungswerk der Rechtsanwalte im Lande Nordrhein-Westfalen
Die unbekannte Institution?’

Von Rechtsanwalt und Notar a.D. Wolfgang Ehrler, Vizeprasident des Versorgungswerks der Rechtsanwalte
im Lande NRW

Allgemeines:

Im Jahr 1985 wurde das Versor-
gungswerk der Rechtsanwéte im
Lande Nordrhein-Westfalen gegriin-
det. Lt. Errichtungsgesetz miissen al-
le seitdem bel einer Rechtsanwalts-
kammer in NRW zugelassenen Kol-
leginnen und Kollegen Pflichtmit-
glieder des Versorgungswerks wer-
den. Als Korperschaft des Offent-
lichen Rechts stellt das Versorgungs-
werk eine echte Altersvorsorge dar,
vergleichbar mit der Deutschen Ren-
tenversicherung Bund. Jedes Mit-
glied des Versorgungswerks hat die
Maoglichkeit, sich von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung befreien zu lassen.

Die Pflichtmitgliedschaft begriindet in diesem Zusam-
menhang auch Rechte, ndmlich:

sofortigen Schutz ohne Wartezeit;
keine Gesundheitsprifung;
kein hoherer Beitrag bei erhéhtem Risiko.

Die Leistungen des Versorgungswerks bestehen in der
Gewahrung von Altersrente, Berufsunfahigkeitsrente,
Zuschissen fur Reha-Malinahmen und Sterbegeld for
die Mitglieder sowie Witwen- und Waisenrenten fur
Angehorige.

Das Versorgungswerk der Rechtsanwéte NRW hat
heute ca. 36.000 Mitglieder. Der jdhrliche Zuwachs
liegt bel etwa 1.000 Mitgliedern. Die Kapitalanlagen
haben mehr a's sieben Milliarden Euro erreicht. Davon
entfallen auf

Speziafonds Renten 27,5%
Renten Direktanlagen 20,0%
Speziafonds Aktien 23,0%
Immobilienfonds 15,0%
Immobilienbeteiligungen 2,0%
Grundstticke u. Gebaude 4,0%
Alternative Investments 5,0%
Hypothekendarlehn 0,5%
Kurzfristige Anlagen 3,0%

Das Versorgungswerk der Rechtsanwélte NRW ist
eines der grofiten Versorgungswerke bundesweit und

1 Abgedruckt mit Genehmigung der Rechtsanwal tskammer Hamm.
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Mitglied der ABV Arbeitsgemein-
schaft der berufsstandischen Versor-
gungswerke.

Das Finanzierungsverfahren:

Das Finanzierungssystem ist das of-
fene Deckungsplanverfahren. Verein-
facht ausgedriickt handelt es sich da-
bei um eine Mischung aus Umlage-
verfahren und Kapitalbildungsver-
fahren. Damit werden Rlcklagen ge-
bildet, so dass im Prinzip jedes Mit-
glied seine eigene Rente selbst an-
spart. Demgegentber beruht das Fi-
nanzierungsverfahren der gesetzliche
Rentenversicherung nur auf dem Umlageverfahren,
was bedeutet, dass die heutigen Erwerbstdtigen die
heutigen Renten finanzieren.

Die an das Versorgungswerk zu zahlenden Beitrége
richten sich nach der Hohe des Einkommens, was ins-
besondere jingeren Kolleginnen und Kollegen, die
noch nicht so viel Umsatz erwirtschaften, einen ,, nied-
rigschwelligen” Einstieg in das Versorgungswerk er-
moglicht. Dabei verbleiben durchaus noch Gestal-
tungsmdglichkeiten. So ist es laut Satzung maoglich,
freiwillige Zuzahlungen bis zur Hohe von 15/10 des
Regelpflichtbeitrages zu zahlen oder die Altersrente
vorzuziehen oder hinauszuschieben.

Die Gremien:

a) Die Vertreterver sammlung:

Zentrales Gremium des Versorgungswerks ist die Ver-
treterversammlung. Sie besteht aus 30 Mitgliedern, je-
weils 10 aus den Kammerbezirken Hamm, Kéln und
Dusseldorf. Die Aufgaben der Vertreterversammliung
sind in § 6 der Satzung geregelt.

§ 6 Aufgaben der Vertreterversammlung:
(1) Die Vertreterversammlung beschlief3t Uber

1. Erlass und Anderung der Satzung einschliefilich
einer Wahlordnung und die Genehmigung von
Uberleitungsabkommen;

2. Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstan-
desin den von der Satzung vorgesehenen Féllen;

111



Das aktuelle Thema

3. Feststellung des Jahresabschlusses und Entlastung
des Vorstandes;

4. Festsetzung der Beitrdge und Bemessung der Leis-
tungen, insbesondere Uber die Verwendung der
Rickstellung fir Uberschussbeteiligung, die De-
ckung eines Bilanzverlustes und die Festsetzung des
Ausbildungsfreibetrages.

(2) BeschlUsse der Vertreterversammlung zu Absatz 1
Nummer 4 bedirfen der Genehmigung der Versiche-
rungsaufsi chtshehérde.

b) Der Vor stand:

Die Vertreterversasmmlung wahlt den Vorstand, der aus
sieben Personen besteht, von denen drei der Rechtsan-
waltskammer Hamm und jeweils zwel den Rechtsan-
waltskammern K6ln und Duisseldorf angehéren. § 8 der
Satzung bestimmt die Aufgaben des Vorstands:

§ 8 Aufgaben des Vor standes und des Préasidenten

(1) Der Vorstand fuhrt die Geschéfte des Versorgungs-
werks. |hm obliegen ale Aufgaben, die nicht der Ver-
treterversammlung vorbehalten sind oder zur Zustan-
digkeit des Geschéftsfuhrers gehdren. Der Vorstand be-
schliefdt auf der Grundlage eines versicherungsmathe-
matischen Gutachtens den Technischen Geschéftsplan.
Dieser bedarf der Genehmigung der Versicherungsauf-
sichtsbehdrde.

(2) Der Vorstand ist verpflichtet, jahrlich, spétestens
sieben Monate nach Beendigung des Geschéftsahres,
einen Geschéftsbericht und die von einem Wirtschafts-
prufer geprifte Bilanz mit der Gewinn- und Verlust-
rechnung (Jahresabschluss) der Vertreterversammlung
zur Feststellung vorzulegen.

(3) Der Prasident leitet den Vorstand und vertritt, vor-
behaltlich des 86 RAVG, das Versorgungswerk ge-
richtlich oder auffergerichtlich. Er fuhrt die Aufsicht
Uber den Geschéftsfuhrer und bestellt den Wirtschafts-
prifer auf Beschluss des Vorstandes. Der Vizeprasident
vertritt den Présidenten.

c) Der Geschéftsfuhrer:

Der Geschéftsfihrer leitet die Geschéftsstelle. Er fuhrt
die laufenden Verwaltungsgeschéfte nach den vom
Vorstand bestimmten Grundsdtzen und vollzieht die
Beschliisse des Vorstandes. Er wird auf Beschluss des
Vorstandes vom Prasidenten bestellt. Er nimmt an den
Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme teil.
Uber die Entlastung des Geschéftsfiihrers entscheidet
der Vorstand.
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Darstellung der Arbeit der Gremien:

Die Vertreterversammlung tagt je nach Bedarf ein- bis
zweimal pro Jahr. Vor der Tagung der Vertreterver-
sammlung erhdt jedes Mitglied den von den Wirt-
schaftspriifern testierten Jahresabschluss und das versi-
cherungsmathematische Gutachten mit Empfehlungen
fur die Mittelverwendung. Haufig ist auch Uber Sat-
zungsanderungen bzw. -anpassungen zu beschlief3en,
welche von dem Satzungsausschuss, bestehend aus
Mitgliedern der Vertreterversammlung, vorbereitet
werden.

Der Vorstand findet sich jeden Monat zusammen. Re-
gelmailige Themen sind die Berichte der Geschaftsf iih-
rung Uber die aktuelle Kapitalmarktlage und die Ent-
wicklung der getétigten Anlagen. Neue Anlagemdég-
lichkeiten werden vorgestellt und, sofern der Vorstand
diese flr lohnenswert erachtet, der Fondmanager zu
einer Prasentation (sogenannter Beautycontest) einge-
laden, bei der er sich und sein Unternehmen den Fragen
der Vorstandsmitglieder stellen muss.

Der Vorstand des Versorgungswerks folgt bei den An-
lageentscheidungen dem Prinzip: Sicherheit geht vor
Rendite! Ausdiesem Grund wird der Grof3teil des Ver-
maogens in festverzinslichen Wertpapieren mit festen
Laufzeiten angelegt. Da diese jedoch seit der Finanz-
marktkriese kaum noch auskdmmliche Renditen brin-
gen, sind in die Assetklassen Aktienfonds, Immobilien-
fonds und alternative Anlagen deutlich héhere Investi-
tionen getétigt worden. Bei den jeweiligen Anlagen
wird der Vorstand von externen unabhangigen Fachleu-
ten beraten und unterstiitzt. Die Anlagepolitik bertick-
sichtigt dabei die einschlédgigen versicherungsauf-
sichtsrechtlichen Bestimmungen. Das Ministerium fir
Finanzen NRW als Aufsichtsbehtrde hat dem Versor-
gungswerk bestétigt, dass es Uber ein professionelles
Risikomanagement verfiigt.

Alle Vorstandsmitglieder sind zugleich Mitglieder in
den Anlageausschissen, denen die kontinuierliche
Uberwachung des jeweiligen Investments obliegt. Da
das Versorgungswerk weltweit investiert ist, ist mit der
Wahrnehmung der Aufgaben in den Anlageausschis-
sen ein erheblicher Zeit- und Reiseaufwand verbunden.

Eine weitere wesentliche Aufgabe des Vorstands be-
steht in der Beschlussfassung Uber die Bewilligung von
Berufsunfahigkeitsrenten. Auf Grund entsprechender
Antragstellung eines Mitglieds veranlasst das Versor-
gungwerk dessen Begutachtung durch Vertrauensérzte.
Diese Gutachten sind sodann Grundlage fir die Ent-
scheidung des Vorstands Uber die Gewahrung von Be-
rufsunfahigkeitsrente.
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Das aktuelle Thema

Wahlen:

Die Mitglieder des Versorgungswerks gestalten dieses
selbst. Alle Kolleginnen und Kollegen sind aufgerufen,
bei der Ausgestaltung des Versorgungswerks ihre Vor-
stellungen mit einzubringen. Jede(r) kann in den Gre-
mien des Versorgungswerks mitarbeiten. Der Zugang
zu den Gremien erfolgt durch Wahlen.

Die Besonderheit der Wahl zur Vertreterversammliung
besteht darin, dass es sich nicht um eine Personenwahl
(wie etwa bei den Wahlen der Rechtsanwaltskammern)
handelt, sondern um Listenwahlen. Die Mitglieder
wahlen also eine Liste, dieihren Vorstellung am néachs-
ten kommt.

Bel den letzten Wahlen zur 7. Vertreterversasmmlung
haben sich in allen drei Kammerbezirken jeweils drei
Listen zur Wahl gestellt. In alen drei Kammerbezirken
ist die ,DAV Gemeinschaftdiste" angetreten und hat
als &lteste dler Listen die meisten Stimmen auf sich
vereinigt. Ebenfalls in alen drei Kammerbezirken hat
sich die ,Liste junger Anwdtinnen und Anwalte" zur
Wahl gestellt, die Ende der 90-er Jahre als Juniorliste
der DAV Gemeinschaftdliste ins Leben gerufen wurde.

Im Kammerbezirk Hamm ist erstmals bei der Wahl zur
7. Vertreterversammlung die Liste ,Arbeitsgemein-
schaft der Anwéltinnen* an den Start gegangen. Bei der
dritten Liste in K&ln und Disseldorf handelt es sich um
die,,Unabhangige Liste".

Wahlaufr uf:

Mit den vorstehenden Erlauterungen wende ich mich
als Vizepréasident des Versorgungswerks an ale Kolle-
ginnen und Kollegen in den drei Kammerbezirken. Im
Herbst 2018 findet die Wahl zur 8. Vertreterversamm-
lung des Versorgungswerks statt. Obwohl es um lhre
Rentenversicherung, Absicherung bel Berufsunfahig-
keit und Versorgung lhrer Hinterbliebenen geht, haben
nur etwa 24% der Kammermitglieder bei der Wahl zur
7. Vertreterversammlung von ihrem Wahlrecht Ge-
brauch gemacht. Das ist gemessen an der Bedeutung
flr jeden einzelnen nicht recht nachvollziehbar.

Eine Ursache sehe ich darin, dass die Kolleginnen und
Kollegen, die sich zur Wahl stellen, vermutlich vielen
unbekannt sind. Ebenso sind die Zielvorstellungen der
zur Wahl stehenden Listen weitgehend unbekannt. Ich
mdchte Sie daher herzlich bitten, sich Uber die Home-
page des Versorgungswerks , vsw-ra-nw.de" zu infor-
mieren. Dort werden in Kurze Verlinkungen zu den
Listen eingestellt.

Zur Zeit sind aus dem Bezirk der Rechtsanwaltskam-
mer Dusseldorf folgende Kolleginnen und Kollegen
Mitglieder der Vertreterversammlung und des Vor-
stands:
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DAV Gemeinschaftdliste:

Rechtsanwaéltin Dr. Isolde Bolting, Remscheid
Rechtsanwalt Rainer Girmes, Krefeld
Rechtsanwaltin Dorte Mller, Diissel dorf
Rechtsanwaltin Dr. Susanne Offermann-Burckart,
Grevenbroich

Rechtsanwalt Herbert Schons, Duisburg
Rechtsanwalt Christian Segbers, Diisseldorf

Liste junger Anwaltinnen und Anwalte:
Rechtsanwalt Alexander Elsmann, Disseldorf
Rechtsanwaltin Juliane Hilbricht, Solingen
Rechtsanwéltin Dr. Gunbritt Kammerer-Galahn,
Diisseldorf

Unabhangige Liste:
Rechtsanwalt Jirgen Westerrath, M dnchengladbach

\orstand:
Rechtsanwalt Lothar Lindenau, Diisseldorf
Rechtsanwalt Dr. Axel Thoennessen, Diissel dorf

Im Namen des Vorstands und der Vertreterversamm-
lung mdchte ich Sie bitten, bei der im Herbst anstehen-
den Wahl von Ihrem Stimmrecht Gebrauch zu machen.
Es geht um Ihre Alters- und Berufsunféhigkeitsvorsor-
ge und die Absicherung Ihrer Angehdrigen.
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VERFAHRENSORDNUNG DES SCHLICHTUNGSAUSSCHUSSES
des Berufsausbildungsausschusses bei der Rechtsanwaltskammer Dusseldorf

aufgrund des Beschlusses des Vorstands der Rechts-
anwaltskammer Dusseldorf vom 11.7.2018 aufgrund
der Empfehlung des Berufshildungsausschusses bei
der Rechtsanwaltskammer Diisseldorf vom 7.3.2018.

8 1 Errichtung und Zustandigkeit

Die Rechtsanwaltskammer Dusseldorf errichtet gem.
§ 111 Abs. 2 ArbGG drei Ausschiisse zur Beilegung
von Streitigkeiten zwischen Ausbildenden und Aus-
zubildenden aus einem bestehenden Berufsausbil-
dungsverhaltnis innerhalb des Kammerbezirks.

§ 2 Zusammensetzung

(1) Die Ausschisse setzen sich aus je einem Vertre-
ter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zu-
sammen.

(2) Die Mitglieder der Ausschiisse werden von der
Rechtsanwaltskammer fir vier Jahre berufen.
Fur die Berufung legt der Berufsausbildungsaus-
schuss Vorschlage vor.

(3) Im Verhinderungsfalle vertreten sich die Mitglie-
der der Ausschiisse wechsel seitig.

(4) Die Mitglieder Uben ihre Té&tigkeit ehrenamtlich
aus und werden nach Mal3gabe der Entschédi-
gungsordnung der Rechtsanwaltskammer Dis-
seldorf fur Mitglieder der Schlichtungsausschiis-
se entschédigt.

§ 3 Vorsitz

Den Vorsitz Ubernimmt ein Mitglied des Ausschus-
ses nach vorausgegangener Verstandigung oder nach
Losentscheidung. Der Vorsitzende leitet die Sitzung.

8 4 Beschllisse

Beschluisse bedirfen der Einstimmigkeit.

§5Antrag

(1) Der Ausschuss wird nur auf Antrag des Auszu-
bildenden oder des Ausbildenden tétig. Ist ein
Beteiligter minderjahrig, so kann der Antrag nur
von den gesetzlichen Vertretern gestellt werden.

(2) Der Antrag ist bel der Geschéftsstelle der
Rechtsanwaltskammer schriftlich einzureichen
oder mindlich zu Protokoll zu geben.
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Der Antrag muss enthalten:

a. die Bezeichnung der Beteiligten (Antragstel-
ler und Antragsgegner),

b. ein bestimmtes Antragsbegehren,

c. eine Begrindung des Antragsbegehrens.

§ 6 Zustandigkeit und L adung

(1) Die Geschéftsstelle der Rechtsanwaltskammer
weist den Antrag dem zustéandigen Ausschuss
zu. Der Ausschuss | ist zustéandig fir die Landge-
richtsbezirke Dusseldorf und Duisburg, der Aus-
schuss 11 fir den Landgerichtsbezirk Wuppertal,
der Ausschuss III fir die Landgerichtsbezirke
Krefeld, Mdnchengladbach und Kleve.

(2) Die Rechtsanwaltskammer leitet den Antrag an
den Antragsgegner weiter und beruft den Aus-
schuss ein.

(3) Der Ausschuss setzt den Sitzungsort und den Ver-
handlungstermin fest. Des Weiteren |adt dieser
die Betelligten zur mundlichen Verhandlung
durch Postzustellungsurkunde und ordnet ihr per-
sonliches Erscheinen an. Abweichend hiervon
kann die Zustellung der Ladung an Rechtsanwélte
oder anwaltlich vertretene Parteien auch auf ande-
re Weise gegen Empfangsbekenntnis erfolgen.

(4) Dem Antragsgegner ist die Ladung mit einer Aus-
fertigung des Antrags und dem Hinweis zuzustel-
len, zu dem Antrag rechtzeitig vor dem Schlich-
tungstermin schriftlich Stellung zu nehmen und
die erforderlichen Beweismittel beizubringen.

(5) Bei minderjahrigen Beteiligten sind auch deren
gesetzliche Vertreter zu laden, um diesen die Ge-
legenheit zu geben, an der Verhandlung teilzu-
nehmen.

(6) Die Betelligten (Antragsteller und Antragsgeg-
ner) sind in der Ladung auf die Folgen ihres
Nichterscheinens (8 16) sowie auf die Zuléssig-
keit einer Vertretung (8 7) hinzuweisen.

(7) Die Ladungsfrist betréagt mindestens 3 Tage.

§ 7 Bevollméchtigte

Die Beteiligten konnen die Verhandlung vor dem
Ausschuss selbst fuhren oder sich durch Bevoll-
mé&chtigte vertreten lassen.
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§ 8 Offentlichkeit

Die Verhandlung vor dem Ausschuss ist nicht 6f-
fentlich. Die Hinzuziehung eines Protokollfihrers
ist zuléssig.

8§ 9 Verfahren vor dem Ausschuss

(1) Wahrend eines Verfahrens soll eine gtitliche Ei-
nigung angestrebt werden. Das Verfahren ist so
schnell wie mdglich durchzufhren.

(2) Der Vorsitzende soll die der Aufkldrung der
Streitigkeit dienenden Beweismittel in die Ver-
handlung einbeziehen.

(3) Eine Beeidigung der Beteiligten, Zeugen oder
Sachversténdigen ist unzuléssig. Zur Entgegen-
nahme von eidesstattlichen Versicherungen ist
der Ausschuss nicht berechtigt.

(4) Zur Einnahme eines Augenscheins kann die Ver-
handlung aul3erhalb des Sitzungsortes durchge-
fahrt werden.

§ 10 Vertagung

Falls fur die Aufkldrung des Streitfalles ein weiterer
Verhandlungstermin erforderlich sein sollte, kann der
Ausschuss die Vertagung der Verhandlung beschlie-
3en. Mit dem Beschluss Uber die Vertagung ist zu-
gleich der neue Verhandlungstermin und Sitzungsort
festzusetzen. Der Ausschuss soll in gleicher Beset-
Zung zusammen treten.

8 11 Nieder schrift

(1) Uber die Verhandlung ist von einem Mitglied des
Ausschusses oder von einem Protokollfihrer
eine Niederschrift anzufertigen.

(2) Die Niederschrift muss enthalten:

a. den Ort und Tag des Verhandlungstermins,

b. die Namen des Vorsitzenden, des Ausschuss-
mitgliedes und des Protokollfiihrers,

c. die genaue Bezeichnung des Verfahrens nach
den Betelligten und dem Streitgegenstand,

d. die Namen der Erschienenen,

e. die wesentlichen Angaben Uber den Verlauf
und das Ergebnis des Termins.

(3) Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und vom
Protokollfihrer zu unterzeichnen.

(4) Die Beteiligten erhalten auf Antrag eine Ab-
schrift der Niederschrift.
§ 12 Abschlussder Verhandlung

Die Verhandlung kann abgeschl ossen werden durch:

a. gutliche Einigung (8 13),
b. einstimmigen Spruch des Ausschusses (§ 14),
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c. die Feststellung des Ausschusses, dass weder
eine Einigung noch ein Spruch moglich war
(8 15),

d. Saumnisspruch (8§ 16)

e. Rucknahme des Antrages, die vom Ausschuss
festzustellen ist,

f. Anerkenntnis, das vom Ausschuss festzustel-
lenist.

§ 13 Vergleich

Ein vor dem Ausschuss geschlossener Vergleich ist
unter Angabe des Tages seines Zustandekommens
von den Mitgliedern des Ausschusses und den Be-
teiligten sowie den gesetzlichen Vertretern oder den
Bevollméchtigten zu unterzeichnen.

§ 14 Spruch

(1) Sofern das Verfahren keine anderweitige Erledi-
gung findet, hat der Ausschuss einen Spruch zu
falen.

(2) Uber den Spruch wird in Abwesenheit der Betei-
ligten beraten. Der Spruch ergeht durch mind-
liche Verkiindung in Gegenwart der Beteiligten
oder durch Zustellung der Ausfertigung.

(3) Im Falle der mundlichen Verkiindung soll der we-
sentliche Inhalt der Entscheidungsgriinde mitge-
teilt werden. Eine Rechtsmittelbelehrung ist aus-
zuhandigen (vgl. 8111 ArbGG und 8§ 18 dieser
Satzung). Der Spruch ist anschlieRend schriftlich
abzusetzen und den Beteiligten mitzuteilen.

(4) Ergeht der Spruch schriftlich, so ist den Beteilig-
ten unverziglich, spatestens aber innerhalb von
zwei Wochen nach Schluss der Verhandlung eine
vom Vorsitzenden unterzeichnete Ausfertigung
des Spruches mit Rechtsmittelbelehrung (8 111
ArbGG und § 18 dieser Satzung) mittels Postzu-
stellungsurkunde zuzustellen. Der Spruch ist
schriftlich zu begriinden. Die Beteiligten kdnnen
auf schriftliche Begrindung des Spruches ver-
zichten.

§ 15 Nichtzustandekommen eines Spruches

(2) Kommt im Ausschuss keine Entscheidung zu-
stande, sind die Beteiligten davon zu unterrich-
ten.

(2) Den Beteiligten ist dartber eine Niederschrift
mittels Postzustel lungsurkunde oder gegen Emp-
fangsbekenntnis zuzustellen.

8§ 16 Nichter scheinen eines Beteiligten

(1) Erscheint der Antragsteller ohne ausreichende
Entschuldigung nicht zum Verhandlungstermin
und I8sst er sich auch nicht vertreten (Saumnis),
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so ist auf Antrag ein Versaumnisspruch dahinge-
hend zu erlassen, dass der Antragsteller mit sei-
nem Begehren abgewiesen wird.

(2) Bei Sdumnis des Antragsgegnersist dem An-
tragsbegehren stattzugeben, sofern die Be-
grundung den Antrag rechtfertigt.

§ 17 Kosten
(1) Das Verfahren ist gebuhrenfrei.

(2) Jeder Betelligte trégt die ihm durch das Verfah-
ren entstandenen Kosten selbst.

8 18 Frist fur die Anerkennung

(1) Ein vom Ausschuss geféallter Spruch (88 14 und
16) wird nur wirksam, wenn er unverziglich bin-
nen dreier Tage anerkannt wird. Die Anerken-
nung des Spruches kann im Verhandlungstermin
zu Protokoll, danach schriftlich oder zu Proto-
koll der Geschéftsstelle der Rechtsanwaltskam-
mer erklart werden.

(2) Die Geschéftsstelle der Rechtsanwaltskammer
hat die Beteiligten unverziglich schriftlich mit-
tels Postzustellungsurkunde oder gegen Emp-
fangsbekenntnis davon zu unterrichten, ob der
Spruch anerkannt wurde.

8§ 19 Vollstreckbarkeit

Aus den Vergleichen (8 13) und aus den Spriichen
des Ausschusses die von den Beteiligten anerkannt
sind, findet die Zwangsvollstreckung statt, wenn der
Spruch durch das Arbeitsgericht, das fur die Gel-
tendmachung des Anspruchs zusténdig wére, fur
vollstreckbar erklért worden ist.

8 20 I nkrafttreten

(1) Die bisher gltige Verfahrensordnung verliert
mit Inkrafttreten dieser Regelung ihre Gultigkeit.

(2) Die Verfahrensordnung tritt am Tag nach ihrer
Verkindung in den KammerMitteilungen in
Kraft.

@9

Neuer Newsletter — Jetzt registrieren!

Im Rahmen der Uberarbeitung der Internetseite der
Rechtsanwaltskammer Dusseldorf (www.rak-dus.de)
wurde auch der Newsletter der Rechtsanwaltskammer
neu aufgelegt und an die datenschutzrechtlichen Vor-
schriften angepasst. Eine Zusendung des Newsletters
ist ab sofort leider nur noch maoglich, wenn Sie sich fir
diesen registriert haben. Die Moglichkeit hierzu besteht
unter www.rak-dus.de (Rubrik: Die Kammer/Verof-
fentlichtungen/Newsletter). Eine Zusendung ohne Ein-

willigung —wie diesin der Vergangenheit geschehen ist
—ist nicht mehr méglich. Wir bitten unbedingt um Be-
achtung. Insbesondere die Ereignisse rund um die Wie-
derinbetriebnahme des beA haben gezeigt, dass der
Newsletter fir eine zeitnahe und umfassende Unter-
richtung unserer Mitglieder unerlésslich ist. Wir emp-
fehlen deshalb dringend, sich fir den Newsletter anzu-
melden.

(tje)

Information von Fachanwaélten tber Fortbildungen am Jahresanfang —
Jetzt einwilligen!

Als besondere Dienstleistung sind Sie es gewohnt,
dass wir alle Mitglieder, die eine Fachanwaltsbezeich-
nung fuhren, zum Jahresbeginn Uber Fortbildungsver-
anstaltungen zur Erfullung der Fortbildungspflicht
nach 8§15 FAO bereichsspezifisch am Jahresbeginn
postalisch informieren. Im kommenden Jahr ist auf-
grund des Inkrafttretens der Datenschutzgrundverord-
nung diese Information leider nur noch mit Ihrem aus-
dricklichen Einverstdndnis mdglich. Damit wir 1hnen
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weiterhin diesen beliebten Service anbieten kdnnen,
bitten wir Sie, der Rechtsanwaltskammer Dussel dorf
eine ausdrtickliche Einwilligung in die Information zu
erteilen. Einen entsprechenden Vordruck finden Sieam
Ende dieses Heftes auf S. 144 oder auf der Startseite
des Internetauftritts der Rechtsanwaltskammer unter
www.rak-dus.de am Ende in der Rubrik , Top Down-
loads”.

(tje)
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Durchsuchung der Kanzlei Jones Day im Zuge des Diesel-Skandals zuléssig

Das Bundesverfassungsgericht hat die Anordnung der
Durchsuchung des Minchner Buros der Kanzlei Jones
Day und die Bestdtigung der Sicherstellung der dort
aufgefundenen Unterlagen zum Zwecke der Durchsicht
verfassungsrechtlich nicht beanstandet (Beschlisse
vom 6.7.2018, 2 BvR 1405/17 u.a.). Die Verfassungs-
beschwerden der Volkswagen AG, der Kanzlei Jones
Day und dort tétiger Rechtsanwdlte wurde nicht zur
Entscheidung angenommen.

Die Rechtsanwaltskanzlei Jones Day wurde im Sep-
tember 2015 von der Volkswagen AG mandatiert. An-
lass war ein in den USA gefiihrtes strafrechtliches Er-
mittlungsverfahren im Rahmen des ,, Diesel-Skandals®.
Im Rahmen der Mandatsbearbeitung sichteten Rechts-
anwdlte von Jones Day zahlreiche Dokumente des
VW-Konzerns und fuhrten Befragungen von Mitarbei-
tern durch. Mit der Arbeit waren auch Anwéte im
Minchner Biro von Jones Day befasst. Die mit der
Verfassungsbeschwerde angegriffene Durchsuchung
erfolgte anlésslich von Ermittlungen der Staatsanwalt-
schaft Munchen Il im Zusammenhang mit Manipula-
tionsvorwlrfen bei Dieselmotoren der Audi AG. In
diesem Verfahren war die Kanzlei Jones Day nicht
mandatiert. Am 6.3.2017 erlief3 das AG Miinchen einen
Durchsuchungsbeschluss fiir die Munchner Geschéfts-
réume der Kanzlei Jones Day. Die Durchsuchung wur-
de am 15.3.2017 durchgefihrt. Dabel wurden Akten-
ordner und elektronische Daten mit den Ergebnissen
der internen Ermittlungen aus dem Mandat fir die VW
AG sichergestellt. Die Sicherstellung wurde durch das
AG Minchen mit Entscheidung vom 21. und 29.3.2017
bestétigt. Gegen den Durchsuchungsbeschluss und die
letztgenannten Beschlisse richteten sich die Verfas-
sungsbeschwerden.

Das Bundesverfassungsgericht sah die VW AG nicht in
ihrem Grundrecht auf informationelle Selbstbestim-
mung betroffen. Der Grund des Eingriffs sei verfas-
sungsrechtlich gerechtfertigt. § 160a Abs. 1 S. 1 StPO
sei im Bereich der Beschlagnahme (8§ 94 StPO) nicht
anwendbar. Die Normierung eines absoluten Bewel ser-
hebungs- und Verwendungsverbots in § 160a Abs. 1
StPO beschrénke die verfassungsrechtlich gebotene Ef-

fektivitdt der Strafverfolgung in erheblichem Malie.
Derartige absolute Verbote kénnen nur in engen Aus-
nahmeféllen zum Tragen kommen, insbesondere wenn
eine Ermittlungsmal3nahme mit einem Eingriff in den
Schutzbereich der Menschenwirde verbunden wére.
Solche Griinde seien im vorliegenden Verfahren weder
vorgetragen noch ersichtlich. Weiter war das Bundes-
verfassungsgericht der Ansicht, dass § 97 Abs. 1 Nr. 3
StPO ein Beschlagnahmeverbot nur im Rahmen eines
Vertrauensverhdltnisses zwischen einem Berufsge-
heimnistrager und dem im konkreten Ermittlungsver-
fahren Beschuldigten begriinde. Eine erweiternde Aus-
legung, nach der der Beschlagnahmeschutz unabhéangig
von einem Berufsgeheimnistrager-Beschul digten-Ver-
haltnis bestehe, sei verfassungsrechtlich nicht geboten.
Sie wirde zu einem weitreichenden Schutz vor Be-
schlagnahmen bei Berufsgeheimnistrégern fiihren und
die verfassungsrechtlich gebotene Effektivitdt der
Strafverfolgung erheblich beschneiden. Auch bestiinde
ein hohes Missbrauchspotenzial. Letztlich sah es das
Bundesverfassungsgericht nicht als geboten an, die Au-
di AG as Tochtergesellschaft in den Schutz des von
der Muttergesellschaft (VW AG) geschlossenen Man-
datsverhdtnis einzubeziehen und der Muttergesell-
schaft die Berufung auf ein Beschlagnahmeverbot auf-
grund einer Beschuldigten in die Stellung der Tochter-
gesellschaft zuzubilligen.

Die Verfassungsbeschwerde der Kanzlei Jones Day
fasst das Bundesverfassungsgericht als unzuléssig auf,
da diese nicht Tragerin von Grundrechten sei. Sie sei
keine inlandische juristische Person im Sinne von
Art. 19 Abs. 3 GG, dasiein der Rechtsform einer Part-
nership nach dem Recht des US-Bundesstaates Ohio
organisiert sai.

Auch die Verfassungsbeschwerden von Mitarbeitern
und Partnern der Kanzlel hatten keinen Erfolg. Sie sei-
en nicht Trager des Grundrechtsaus Art. 13 Abs. 1 GG.
Bel Geschéftsraumen komme der Schutz des Art. 13
Abs. 1 GG regelméaf3ig nur dem Unternehmer als Nut-
zungsberechtigtem zugute, nicht aber dem einzelnen
Arbeitnehmer oder Partner.

(tie)

Feierliche Ubergabe der Zertifikate zur Qualifizierung von Burokaufleuten

Der Prasident der Rechtsanwaltskammer Dusseldorf,
Rechtsanwalt und Notar Herbert P. Schons, Uberreichte
am 2.8.2018 im Rahmen einer Feierstunde 12 Absol-
ventinnen ihre Zertifikate Uber die Tellnahme an einer
Qualifizierungsmainahme von Burokaufleuten mit
dem Ziel der Arbeitsaufnahmein einer Anwaltskanzlei.
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Der Kurs, der in Zusammenarbeit mit der DEKRA
Akademie und mit Férderung durch die Bundesagentur
fur Arbeit ins Leben gerufen wurde, fand Uber fast 4
Monate vom 9.4, 2018 bis 2.8.2018 grofdtenteils in den
Seminarrdumen der DEKRA Akademie statt. Er bein-
haltete aber auch eine Praktikumsphase fir jeweils 2

117



Berichte und Bekanntmachungen

Tage die Woche, die in Rechtsanwaltskanzleien durch-
gefiihrt wurde

Die urspriingliche I dee, qualifizierte Blrokaufleute, die
arbeitssuchend sind, fur die Arbetsaufnahme in
Rechtsanwaltskanzleien fortzubilden, stammt bereits
aus dem Spéatsommer 2017. In Gespréchen, die die
Rechtsanwaltskammer Dusseldorf seinerzeit mit Ver-
tretern der Bundesagentur fir Arbeit in Disseldorf
fuhrte, stellte sich heraus, dass 120 Anfragen von Ar-
beitgeberseite nur etwa eine Hand voll arbeitsuchende
Rechtsanwaltsfachangestellte gegenliberstanden, ande-
rerseits aber durchaus qualifizierte Burokaufleute nicht
vermittelt werden konnten. Um dem Fachkréftemangel
zu begegnen, wurde vereinbart, eine von der Bundes-
agentur fur Arbeit geforderte Mal3nahme zu starten,
Burokaufleute fr die Tétigkeit in einer Anwaltskanzlei
zu qualifizieren. Durch die Schulungsmaf3nahme konn-
te nun erreicht werden, dass von 16 Teilnehmerinnen,
die urspringlich den Lehrgang begonnen haben, 12

diesen mit einem Zertifikat abschlief3en konnten. Zum
Ende des Lehrgangs verfiigten 75% der Absolventen,
aso 8 Teilnehmerinnen, bereits Uber einen festen Ar-
beitsvertrag groftenteils in Anwaltskanzleien. 2 Telil-
nehmerinnen wurden sogar schon wahrend des Lehr-
gangs in der Praktikumsphase unbefristet eingestellt,
die vier verbliebenen Absolventen werden mit hoher
Wahrscheinlichkeit vermittelt werden kdnnen.

Aufgrund des grofien Erfolgs der Mal3nahme startet be-
reits im November 2018 der néchste L ehrgang, an dem
wiederum bis zu 20 arbeitssuchende Burokaufleute
teilnehmen koénnen.

An dieser Stelle gilt es nicht nur den Absolventinnen
der Malnahme zur erfolgreichen Lehrgangsteilnahme
zu gratulieren, sondern auch der DEKRA Akademie
(Frau Maschke und ihrem Team) sowie der Bundes-
agentur fur Arbeit Disseldorf (Frau Dr. Fulda) fur die
gute und reibungslose Zusammenarbeit zu danken.

(B

Freiberufler schauen positiv in die Zukunft

Eine représentative Umfrage des Bundesverbands der
Freien Berufe e.V. (BFB) unter rund 850 Freiberuflern
hat ergeben, dass diese bis zum Ende des Jahres tber-
wiegend von einer positiven Geschéaftsentwicklung
ausgehen. Die aktuelle Geschéftslage schétzen 53,8%
der Befragten als gut und 34,8% als befriedigend ein.
Lediglich 11,4% schédtzen die Geschéftdage als
schlecht ein. Rund 90% erwarten fir das 2. Halbjahr
2018 eine gunstigere oder gleichbleibende Geschéftsla-
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ge. Von einer ungiinstigen Geschéftslage gegen ledig-
lich 9,9% der Befragten aus. Diese positiven Aussich-
ten spiegeln sich auch in der Personalplanung wieder.
15% der Befragten wollen in 2 Jahren mehr Mitarbeiter
beschéftigen, 74,8% rechnen damit, gleich viele Mitar-
beiter zu beschéftigen. Lediglich 10,2% rechnen damit,
weniger Mitarbeiter zu haben als bisher. Selbstver-
standlich fihren diese positiven Werte auch zu einer
groRen Auslastung. Bei 17,4% der Befragten ist die

KammerMitteilungen RAK Dusseldorf 3/2018



Berichte und Bekanntmachungen

Kapazitdt sogar bereits Uberschritten. Gut die Hélfte
der Befragten sind zu mehr a's 75 bis 100% ausgelas-
tet. Knapp ein Funftel der Befragten ist noch mit mehr
als 50 bis zu 75% ausgel astet. Lediglich 6,9% sind nur
mit mehr als einem Viertel bis zur Halfte ausgelastet
und 4,8% mit lediglich bis zu einem Viertel. Probleme
zeigt die Umfrage bel der Suche nach qualifizierten
Mitarbeitern und Fachkré&ften auf. 40,3% der Befragten
geben an, dass ihre Belastung auf fehlende Fachkréfte

grundet. Hierzu kommen nochmals 14,7% der Befrag-
ten, die die Belastung auf fehlende weitere Mitarbeiter
zuriickfuhren. Nicht verwunderlich ist es deshalb, dass
66,8% der Befragten angeben, sie konnten aufgrund
fehlender Bewerber offene Stellen nicht besetzen.
60,7% der Befragten geben an, dass offene Stellen auf-
grund zu geringer Qualifikation oder unpassender Qua-
lifikation unbesetzt bleiben.

(tig)

Wohnungen fur Auszubildende in Dusseldorf

Vielfach haben wir in den KammerMitteilungen und auf
anderen Wegen Uber die Schwierigkeit berichtet, quali-
fizierte Auszubildende zu finden (vgl. u.a. den Artikel
in der Rubrik ,,Die Kammer rét* in diesem Heft ab S.
...). Es kann deshalb durchaus die Notwendigkeit beste-
hen, Schulabganger auch von auf3erhalb anzusprechen,
die fur den Aushildungsbeginn dann an den Ort der
Ausbildungsstelle ziehen. In diesem Fall ist die Woh-
nungssuche unter den aktuellen Bedingungen auf dem

Immobilienmarkt sicherlich hemmend. Die Stadt Dis-
seldorf hat deshalb as bezahlbaren Wohnraum in der
Dorotheenstral3e 12 Azubiwohnungen geschaffen. Das
Angebot gilt fir junge Menschen im Alter zwischen 18
und 25 Jahren, die bisher nicht in Dusseldorf wohnen
und 2018 in Dusseldorf ihre Ausbildung beginnen.
Mietinteressenten kénnen sich an das ,, Jugendinforma-
tionszentrum zeTT* wenden (Tel.: 0211-8922033).

(tje)

Uberarbeitung der Informationsblatter zur alternativen Streitbeilegung

Rechtsanwélte missen seit dem 9.1.2016 auf ihrer
Homepage einen Link zur européischen Online-Streit-
beilegungs-Plattform vorsehen und ihre E-Mail-Adres-
se angeben, wenn sie Online-Dienstvertrage mit Ver-
brauchern schlief3en. Dies sieht die Hinweispflicht
nach der sog. ODR-Verordnung vor. Rechtsanwélte
mussen seit dem 1.2.2017 unter bestimmten Umstan-
den auf3erdem auf ihrer Homepage und/oder in ihren
AGB'’s leicht zuganglich, klar und verstéandlich tber
die Moglichkeit der Teilnahme an einem Streitbeile-
gungsverfahren vor der zusténdigen Verbraucherstreit-

beilegungsstelle hinweisen. Die BRAK hat hierzu je-
weils Merkbléatter erarbeitet. Diese wurden u.a. im Hin-
blick auf die neue Adresse der Schlichtungsstelle der
Rechtsanwaltschaft sowie das Urteil des BGH zum
Fernabsatzrecht bei Anwaltsvertrégen (vgl. Kammer-
Mitteilungen 1/2018, S. 31 f.) Uberarbeitet. Die Merk-
blétter kdnnen Sie auf der Internetseite der Rechtsan-
waltskammer Dusseldorf unter www.rak-dus.de (Ru-
brik ,Fur Mitglieder/Vorschriften und Merkblatter*)
herunterladen.

(tje)

Versténdigung im Strafverfahren — Forschungsprojekt der Universitat Tibingen

Die Universitét Tubingen fuhrt derzeit ein Forschungs-
projekt zur Verstandigung im Strafverfahren durch.
Hintergrund des Vorhabens bildet das grundlegende
Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 19.3.2013
(2 BVR 2628/10 u.a.). Das Vorhaben erfolgt im Auftrag
des Bundesministeriums der Justiz und fur Verbrau-
cherschutz. Durch umfassende empirische Erhebungen
soll Uberprift werden, in welchem Umfang und in wel-
chen Verfahrenssituationen die Gerichte sich Verstandi-
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gungen bedienen und wie die gesetzlichen Vorgaben
dabei umgesetzt werden. Weitere Informationen finden
Sie unter www.verstaendigung-in-strafverfahren.de.
Auf der Internetseite der Rechtsanwaltskammer Duls-
seldorf unter www.rak-dus.de wird ab Ende Septem-
ber/Anfang Oktober ein Link fur eine Onlinebefragung
verdffentlicht. Kolleginnen und Kollegen, die Erfah-
rung in diesem Bereich haben, werden gebeten, sich an
der Umfrage zu beteiligen. (tio
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Ernennung von Beamten zu Richtern auf Zeit an den Verwaltungsgerichten ist zulassig

Mit Zunahme der Fluchtlingszahlen im Jahr 2015 kam
es zu einer starken Belastung von Verwaltungsgerichten
mit Asylverfahren. Um hier Abhilfe zu schaffen, wur-
den durch das Asylverfahrensbeschleunigungsgesetz
vom 20.10.2015 Vorschriften in die VwGO aufgenom-
men, die die Ernennung von Beamten auf Lebenszeit
mit der Befdhigung zum Richteramt zu Richtern auf
Zeit ermoglichen (8 17 Nr. 3, § 18 VWGO). Eine Be-
stellung muss mindestens fur die Dauer von 2 Jahren er-
folgen. Wahrend dieser Zeit ruht das Beamtenverhélt-
nis, welches nach Ablauf der Amtszeit als Richter aler-
dings wiederauflebt. Voraussetzung ist ein ,,nur vort-
bergehender Personalbedarf“. Von der Regelung hat
bislang nur das Land Mecklenburg-Vorpommern Ge-
brauch gemacht. Mit der verfassungsméalligen Zuléssig-
keit dieser Vorschrift hat sich das Bundesverfassungs-
gericht in seinem Beschluss vom 22.3.2018 (2 BVR 87/
16) befasst. Es hdlt die Vorschrift fur verfassungsge-
mal3. Die Garantie der richterlichen Unabhéngigkeit
fordere nicht generell eine Ernennung der Richter auf
Lebenszeit. Auch unter Berlicksichtigung der herge-
brachten Grundsétze des offentlichen Dienstrechts sei
die lebenslange Anstellung von Richtern jedenfalls
nicht ausnahmslos geboten. Es misse alerdings der
grundsétzliche Vorrang des Lebenszeitrichterverhdtnis-
ses gewahrt bleiben. Die gesetzliche Voraussetzung des
»nur voribergehenden Personalbedarfs’ sei daher eng
auszulegen und nur in einer auRergewdhnlichen, nicht
durch herkébmmliche Instrumente der Personalbewirt-
schaftung handhabbaren Belastungssituation erfullt.

Auch die Gewaltenteilung sah das Bundesverfassungs-
gericht nicht als Problem. Das auf dem Grundsatz der
Gewaltenteilung beruhende Verbot der personellen
Verflechtung zwischen den Organen der rechtsprechen-
den und der vollziehenden Gewalt sei ein Verbot der
gleichzeitigen Aufgabenwahrnehmung in zwei Staats-
gewalten. Es werde durch die zeitliche Aufeinanderfol-
ge von Tétigkeiten in beiden Staatsgewalten nicht ver-
letzt. Auch das bei den Richtern auf Zeit das kinftige
Wiederaufleben des Beamtenverhdltnisses nach dem
Ende der Amtszeit a's Richter von vornherein festste-
he, begriinde wegen der klaren zeitlichen Abgrenzung
keine grundsétzlichen Bedenken.

Ebenfalls konnte das Verfassungsgericht keine Verlet-
zung der richterlichen Unabhangigkeit und Unpartei-
lichkeit feststellen. Die bereits feststehende Rickkehr
in die Verwaltung hindere, wenn die Amtszeit eine be-
stimmte Mindestdauer habe, nicht den erforderlichen
Rollenwechsel vom weisungsabhéngigen Beamten
zum unabhéngigen Richter. Etwaige Vorwirkungen der
absehbaren Rickkehr in das Amt als Beamter (z.B.
Entscheidung Uber Versetzung als nachtragliche Sank-
tion fur eine Entscheidung als Richter), 1agen aufgrund
der gefestigten politischen Kultur des Respekts vor der
richterlichen Unabhéngigkeit in Deutschland fern. Al-
lerdings sei ein, Distanzgebot* zu beachten: Der Rich-
ter auf Zeit dirfe nicht in Verfahren tétig werden, in de-
nen seine Stammbehorde oder einer dieser vorgesetzte
Behdrde beteiligt sei.

Richterin Hermanns verdffentlichte eine abweichende
Meinung. Sieist der Ansicht, dass der Richter auf Zeit
der Moglichkeit einer vermeidbaren Einflussnahme
durch die Exekutive auf seine richterliche Téatigkeit
ausgesetzt sei, weil seine personliche Unabhangigkeit
durch den Richterstatus nur vortibergehend gesichert
und seine berufliche Karriere danach wieder stérker
vom Staat abhéngig sei. Die Garantie der Unabhangig-
keit des Richters bilde die normative Grundlage fur die
Entwicklung einer politischen Kultur, die von Respekt
vor der Unabhéngigkeit der Gerichte geprégt sei, wie
umgekehrt eine solche Kultur bei einer Schwéchung
der normativen Rahmenbedingungen, die richterliche
Unabhangigkeit sichern, Schaden erleiden kdnne. Dem
Richter auf Zeit fehle zudem die notwendige Neutrali-
tét und Distanz gegenliber den Verfahrensbeteiligten,
weil er wegen des planmaiiigen Wiederauflebens sei-
nes Beamtenstatus mehr als unvermeidbar dem Ein-
flussbereich der Exekutive unterliege, Uber deren Akte
er as Verwatungsrichter zu urteilen habe. Dass der
Richter nur vortibergehend von der vollziehenden Ge-
walt an die Judikative ,ausgeliehen” ist, kénne bei
einem Verfahrensbeteiligten auch bei vernlnftiger
Wirdigung aller Umstande die Befiirchtung begriin-
den, der Richter stehe ,im Lager* der gegnerischen
Prozesspartel und sei nicht neutral.

(tje)

89. Justizministerkonferenz

Am 6. und 7.6.2018 tagte auf der Wartburg in Thurin-
gen die 89. Konferenz der Justizministerinnen und Jus-
tizminister der Lander. Uber die Konferenz berichtete
die BRAK folgendes:
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»Die JUMiKo bekréftigte ihre bei der Frihjahrskonfe-
renz 2017 an das BMJV gerichtete Bitte, schnellstmog-
lich die Ursachen des Riickgangs der Klagen vor den
Zivilgerichten und inshesondere vor den Kammern fur
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Handelssachen zu erforschen. Um die Gerichts- und
Verfahrensstrukturen in wirtschaftsrechtlich bedeuten-
den Gebieten auf Optimierungsmoglichkeiten zu unter-
suchen und Losungsvorschldge zu erarbeiten, richtet
die JuMiKo unter der Federfiihrung von Hamburg und
Nordrhein-Westfalen eine Arbeitsgruppe — gof. unter
Beteiligung von Vertretern der Wirtschaft, der Anwalt-
schaft sowie der Richterschaft —ein.

Die Justizministerinnen und Justizminister beauftragen
die Landerarbeitsgruppe ,neues Haushaltswesen', die
Situation hinsichtlich der Gebihreneinnahmen der Ge-
richte und Staatsanwaltschaften mit Blick auf die Aus-
gaben fur Anwaltsgebthren und Honorare und Ent-
schadigungen nach dem JVEG fir die Jahre 2012 bis
2017 in alen Landern auf einer moglichst breiten Da-
tengrundlage zu analysieren, Einschétzungen zur Errei-
chung des mit dem 2. Kostenrechtsmodernisierungsge-

setz u.a. verfolgten Ziels ,Ruckfihrung des Zuschuss-
bedarfs' vorzunehmen und zur Frihjahrskonferenz
2019 zu berichten.

Die JuMiKo spricht sich — auch im Hinblick auf die
stark ruckléufigen Eingangszahlen in Zivilverfahren —
dafurr aus, dass die Verfahrensstrukturen im Bereich der
Zivilklagen dahingehend zu untersuchen, ob insbeson-
dere fUr den Bereich von geringfligigen Forderungen
ein neues und kostengtinstigeres Online-Verfahren ent-
wickelt werden sollte. Sie bittet die Landerarbeitsgrup-
pe ,Lega Tech' zu untersuchen, inwieweit es der Ein-
fhrung eines beschleunigten Online-Verfahrens bedarf
und wie dieses auszugestalten wére.”

Informationen zu der Konferenz und den weiteren Be-
schltissen finden Sie unter https://thueringen.de/th4/tm
mjv/jumiko/.

(tie)

Die Kammer rat

Auszubildende fur Kanzleien finden und
als spatere Mitarbeiter binden - eine
unlosbare Aufgabe?

Das Ministerium fur Schule und Bildung des Landes
Nordrhein-Westfalen hat schon vor Jahren prognosti-
ziert, dass der Fachkréftemangel in Deutschland im Jah-
re 2025 seinen Hohepunkt erreichen wird. Bereits jetzt
klagen viele Anwaltskanzleien dartiber, dass es schwie-
rig bis unmdglich ist, geeignetes Fachpersonal, inshe-
sondere Rechtsanwaltsfachangestellte, fur die Tétigkeit
in einer Kanzlei zu finden. Zum einen ist dies der Ent-
wicklung geschuldet, dass immer mehr Rechtsanwélten
weniger neu ausgebildete Rechtsanwaltsfachangestellte
gegenlberstehen. So sind seit Jahren die Zahlen der neu
eingetragenen Ausbildungsverhdltnisse auch bel der
Rechtsanwaltskammer Diisseldorf rucklaufig. Zum an-
deren beklagen sich Rechtsanwélte, die in der Vergan-
genheit regelmalig ausgebildet haben, nicht zu Unrecht
dariiber, dass auch die Qualitét der Bewerber (Beherr-
schung der deutschen Rechtschreibung und der Grund-
rechenarten, Vorhandensein von sog. ,socia skills*)
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nachgelassen hétte, was wiederum dazu fuhrt, dass diese
Betriebe nicht mehr ausbilden. Andererseits ist auch zu
hdren, dass sich Auszubildende nicht nur in den Schulen
Uber die Ausbildungsbedingungen in Kanzleien bekla-
gen. Dies hat die Rechtsanwaltskammer zum Anlass ge-
nommen, eine Umfrage unter den , frisch gebackenen®
Rechtsanwaltsfachangestellten durchzuf iihren.

Bevor — unabhangig von den zuvor genannten Proble-
men — DenkanstdiRe gegeben werden, wie in der heuti-
gen Zeit geeignete Bewerber fir Aushildung gefunden
werden konnen bzw. was man bedenken sollte, er-
scheint es sinnvoll, eine Bestandsaufnahme Uber den
aktuellen Status quo der Ausbildungsbedingungen zu
machen. Hierzu wird auf die Auswertung der Umfrage
zurtickgegriffen, die die Rechtsanwaltskammer Dissel-
dorf kirzlich durchfihrte.

1. Umfrage der Rechtsanwaltskammer Dusseldorf

Der Berufshildungsausschuss der Rechtsanwaltskam-
mer Disseldorf beschlossim Mérz 2017, eine Umfrage
zu den Ausbildungsbedingungen von Rechtsanwalts-
fachangestellten und der Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellten und ihrem Ausbildu